
 

 

СУДИЛКІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 
ШЕПЕТІВСЬКОГО РАЙОНУ 

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

РІШЕННЯ 

 

 28 листопада 2024 року                  Судилків                              № 216 

 

Про затвердження змін в  Колективному 

договорі комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг»  Судилківської сільської 

ради Шепетівського району Хмельницької 

області на 2022-2026 роки 

 

 Відповідно підпункту 9 пункту 6 статті 34 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України №115 від 13.02.2013 

року «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 

колективних договорів», виконавчий комітет Судилківської сільської ради 

 

ВИРІШИВ: 

 

1. Затвердити зміни  в Колективному договорі  комунальної установи «Центр 

надання соціальних послуг» Судилківської сільської ради Шепетівського району 

Хмельницької області на 2022-2026 роки: 

- пункт 3.1.11. «Встановити та надавати працівникам центру додаткову щорічну  

відпустку за ненормований робочий день тривалістю 7 календарних днів за посадами 

(професіями) згідно додатку №3. Стаж за ненормований робочий день визначається згідно 

умов ст.8 Закону України «Про відпустки»;  

- в додаток №3 в перелік посад (професій) комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг», за яким надається  щорічна  додаткова відпустка тривалістю  7 

календарних днів, включити посаду «фахівець із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб»; 

  - в додатку №4 «Положення про матеріальне стимулювання працівників Центру 

надання соціальних послуг» додати постанову Кабінету Міністрів України від 02.08.2024 

року №868 «Деякі питання оплати праці фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб». 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника сільського 

голови з питань виконавчих органів ради Валентину МАЗУР. 

 

 

 

 

Сільський голова                                  Тетяна КОТИК 

 

 

 

 



 

ЗАРЕЄСТРОВАНО:                 СХВАЛЕНО: 

Судилківська сільська рада     на загальних зборах 

        трудового колективу 

Сільський голова                       Протокол № 1 

_____________    Тетяна КОТИК                                       від 30 листопада 2021 року 

Реєстраційний №________    

  

 

 

 

 

 Колективний договір 

комунальної установи  

«Центр надання соціальних послуг» 

Судилківської сільської ради 

Шепетівського району 

Хмельницької області 

на 2022 – 2026 роки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР 

прийнятий на загальних зборах трудового колективу 

комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Судилківської сільської ради Шепетівського району Хмельницької області.  

(зі змінами від 25 листопада 2024 року) 

 

     с. Судилків                                          30 листопада 2021 року 

 

   Розділ І 

   Загальні положення 

1.1. Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-

економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що 

є предметом цього договору. 

1.2. Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу законів про працю 

України, Закону України „Про колективні договори і угоди”, інших актів законодавства, 

Генеральної, галузевої і регіональної угод. 

1.3. Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення 

умов підвищення ефективності роботи установи, реалізації на цій основі професійних, 

трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників. 

 

1.4. Сторонами даного колективного договору є: 

1.4.1 Адміністрація комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» в 

особі директора  Романець Лариси Яківни (далі адміністрація), яка діє на підставі 

Положення про «Центр надання соціальних послуг», затвердженого рішенням сесії 

Судилківської сільської ради та чинним законодавством України. 

1.4.2. Трудовий колектив в особі Тріщук Олени Олександрівни, завідуючої 

відділення соціальної роботи вдома комунальної установи «Центр надання соціальних 

послуг» (далі уповноважена особа трудового колективу), який відповідно до ст.12 Кодексу 

Законів про працю України (далі КЗпП України) представляє інтереси працівників 

комунальної установи «Центр надання соціальних послуг». 

1.5. Сторони зобов`язуються дотримуватись принципів соціального партнерства, 

паритетності, представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, 

конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо 

нього, вирішення всіх питань соціально-економічних і трудових відносин. 

1.6. Сторони визнають даний колективний договір локальним, нормативно-правовим 

актом, на підставі якого здійснюється регулювання всіх соціально-економічних, 

виробничих і трудових відносин між адміністрацією та трудовим колективом. 

1.7. Даний колективний договір укладений відповідно до Кодексу Законів про працю 

України, Законів України «Про колективні договори та угоди», інших актів законодавства, 

Генеральної, галузевої та регіональних угод. 

1.8. Норми і положення даного колективного договору діють безпосередньо і є 

обов’язковим для дотримання сторонами, які його підписали. 

1.9. Дія даного колективного договору поширюється на всіх працівників 

комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Судилківської сільської ради. 

 

                                                                     Розділ ІІ 

Виробничі відносини. 

2.1 .Адміністрація зобов’язується: 

2.1.1. Забезпечити працівників матеріально-технічними засобами, необхідними для 

виконання службових завдань, створити необхідні для високопродуктивної роботи умови 

праці згідно  вимог нормативних документів. 

2.1.2.  Запровадити систему морального та матеріального стимулювання 

працівників за результатами праці. 

 

 



 

2.1.3. Забезпечити дотримання працівниками встановленого регламенту роботи 

комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» згідно додатку №1. 

2.1.4. Своєчасно розглядати пропозиції трудового колективу щодо вдосконалення 

роботи  комунальної установи «Центр надання соціальних послуг», вживати заходів до 

вдосконалення виробничих відносин. 

2.1.5.  Під час навчання по підвищенню кваліфікації працівників гарантувати їм при 

цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством (збереження 

середньої заробітної плати). 

2.2. Трудовий колектив зобов’язується: 

2.2.1. Дотримуватися трудової дисципліни, регламенту роботи комунальної 

установи «Центр надання соціальних послуг». 

2.2.2. Виконувати в повному обсязі вимоги посадових інструкцій працівників. 

2.2.3. Не допускати організації масових акцій протесту, страйків з питань, що є 

предметом даного колективного договору. 

2.2.4. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх 

виникнення - вжити заходів до їх оперативного розв’язання без зупинки трудового процесу. 

 

Розділ ІІІ 

Трудові відносини. 

3.1. Адміністрація зобов’язується: 

3.1.1. Вживати заходів щодо підвищення кваліфікації працівників комунальної 

установи «Центр надання соціальних послуг». 

3.1.2 Надавати працівникам роботу відповідно до їх професій, займаних посад та 

кваліфікації. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим 

договором та посадовою інструкцією. 

3.1.3. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках, на 

підставах і в порядку, встановленому чинним законодавством. 

3.1.4. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни його 

підпорядкованості, реорганізації (злиття, поділу, виділення, перетворення), крім 

визначених законодавством випадків (пп.3,4,7,8 ст.40 та ст.41 КЗпП), а також випадків 

скорочення чисельності або штату працівників, передбачених п.1 част.1 ст.40 КЗпП. 

3.1.5. Не допускати звільнення працівника з ініціативи власника в період його 

тимчасової непрацездатності (крім випадків, передбачених п.5 част.1 ст.40 КЗпП), а також у 

період перебування працівника у відпустці. 

3.1.6. Встановлювати тривалість робочого часу, перерви для відпочинку і харчування 

відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку, згідно додатку № 2. 

3.1.7. Встановити робочий тиждень 40 годин, при двох вихідних днях: субота, 

неділя.  

3.1.8. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний 

робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах і в порядку, визначених 

законодавством. Встановлювати для вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до 15 

років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, для 

працівників, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного 

висновку, на їх прохання, неповну тривалість робочого часу. 

3.1.9. У відповідності до вимог чинного законодавства проводити атестацію 

працівників, своєчасно присвоювати чергові розряди. 

3.1.10. Залучати працівників до роботи у вихідні, святкові і неробочі дні лише у 

виняткових випадках та компенсувати роботу у ці дні відповідно до чинного законодавства. 

Надавати працівникам центру щорічну основну відпустку тривалістю 24 календарних дні. 

Інвалідам I і II груп надавати щорічну основну відпустку тривалістю 30 календарних днів, а 

інвалідам III групи - 26 календарних днів.  

3.1.11. Встановити та надавати працівникам центру  додаткову щорічну відпустку за 

ненормований робочий день тривалістю 7 календарних днів за посадами (професіями) 

згідно додатку № 3. Стаж за ненормований робочий день визначається згідно умов ст. 8 

Закону України «Про відпустки».  

 



 

3.1.12. Не пізніше 10 січня поточного року затверджувати графік щорічних 

оплачуваних відпусток і доводити його до відома працівників. При визначенні черговості 

відпусток враховувати сімейні та інші обставини кожного працівника.  

3.1.13. Надавати щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час, 

у випадках, передбачених законодавством. 

3.1.14. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного 

терміну безперервної роботи у перший рік роботи в установі за бажанням працівника у 

випадках, передбачених законодавством. 

3.1.15. Відкликати працівників з щорічної відпустки лише за їх згодою та у 

випадках, визначених законодавством. 

3.1.16. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і 

на умовах, передбачених чинним законодавством. 

3.1.17. Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, 

передбачених чинним законодавством. 

3.1.18. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин, за їх 

бажанням і погодженням з керівником структурного підрозділу, відпустку без збереження 

заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік. 

3.1.19. Надавати працівникам комунальної установи ʺЦентр надання соціальних 

послугʺ в день народження відгул зі збереженням заробітної плати. 

 

Розділ ІV 

Забезпечення зайнятості 

4.1. Адміністрація зобов’язується: 

4.1.1. Приймати рішення про зміни в організації трудового процесу, в тому числі про 

ліквідацію, реорганізацію, скорочення чисельності працівників не пізніше, як за два місяці 

до цих заходів. 

4.1.2. Надавати працівникам з дня попередження їх про наступне вивільнення за п.1 

ст. 40 КЗпП України вільний час (4 години на тиждень) у межах робочого часу для пошуку 

іншої роботи. 

 

Розділ V 

      Оплата праці. Порядок преміювання працівників. 

5.1 Адміністрація зобов’язується: 

5.1.1. Проводити оплату праці працівників установи на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 

галузей бюджетної сфери. 

5.1.2. Встановити розміри посадових окладів працівників на основі Єдиної тарифної 

сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бюджетної сфери.  

5.1.3. Виплачувати доплати і надбавки до посадових окладів працівників згідно з 

чинним законодавством.  

5.1.4. Здійснювати матеріальне заохочення (преміювання) працівників за 

результатами праці відповідно до затвердженого Положення про матеріальне 

стимулювання згідно додатку № 3. 

5.1.5. Здійснювати виплату заробітної плати працівникам у грошових знаках, що 

мають законний обіг на території України. 

5.1.6. Здійснювати виплату заробітної плати в робочі дні два рази на місяць: аванс – 

12 - 15, остаточний розрахунок - 25 -30 числа. Виплачувати заробітну плату напередодні у 

разі, коли день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочими днем. 

5.1.7. Виплачувати заробітну плату працівникам за весь час щорічної відпустки. 

5.1.8. Виплачувати заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими 

платежами. 

5.1.9. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні 

у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством. 

 

 



 

5.1.10. Повідомляти працівників при кожній виплаті заробітної плати про дані, що 

належать до періоду, за який проводиться оплата праці: 

а) загальна сума заробітної плати; 

б) розміри і підстави утримань із заробітної плати та нарахувань; 

в) сума заробітної плати, що належить до виплати. 

5.1.11. Забезпечити в установі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, 

надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про 

преміювання. 

5.1.12. Забезпечити своєчасне надання матеріальної допомоги на оздоровлення в 

сумі не більший, ніж один посадовий оклад (одна ставка заробітної плати, тарифна ставка) 

на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 

5.1.13. Преміювання директора комунальної установи «Центр надання соціальних 

послуг», встановлення надбавок і доплат до посадового окладу, надання матеріальної 

допомоги здійснюється за розпорядженням Судилківського сільського голови. 

 

Розділ VІ 

Охорони праці 

6.1. Адміністрація зобов’язується: 

6.1.1. Забезпечити працівникам соціальні гарантії в галузі охорони праці на рівні, не 

нижчому за  передбачений законодавством. 

6.1.2. Забезпечити уповноваженому трудовим колективом з питань охорони праці 

право безперешкодної перевірки виконання вимог щодо охорони праці, своєчасно 

розглядати пропозиції про усунення виявлених порушень нормативних актів з безпеки і 

гігієни праці. 

6.1.3. Звільняти уповноваженого з питань охорони праці трудового колективу від 

роботи для навчання із збереженням за ним середнього заробітку. 

6.1.4. Організувати щорічний повний медичний огляд працівників комунальної 

установи «Центр надання соціальних послуг».  

6.2. Трудовий колектив  зобов’язується:  

6.2.1. Вносити пропозиції адміністрації центру для запобігання виникненню 

можливих аварійних ситуацій в установі, порушень охорони праці. 

6.2.2. Брати активну участь в створенні безпечних умов праці, не порушувати правил 

безпечної  життєдіяльності. 

 

Розділ VІІ 

Сторони зобов’язуються:  

Сприяти створенню в колективі умов для продуктивної праці, атмосфери 

взаємоповаги, турботи про людину. 

7.1.Адміністрація зобов’язується: 

7.1.1. Сприяти оперативному вирішенню питань щодо видачі працівникам 

відповідних видів матеріальної допомоги за рахунок коштів Фонду соціального 

страхування. 

7.1.2. Вирішувати питання щорічного оздоровлення працівників трудового 

колективу та їх дітей. 

 

Розділ VІІІ 

Термін дії договору. Внесення змін до договору. 

8.1. Термін дії договору – 5  років з дня його підписання. У випадку, якщо жодна із 

сторін за місяць до закінчення терміну дії договору, не попередила іншу сторону про його 

розірвання, дія договору вважається продовженою ще на один рік. 

8.2. Зміни та доповнення приєднуються до колективного договору з вказівкою дати і 

номера протоколу загальних зборів трудового колективу працівників Центру надання 

соціальних послуг, на яких вони були схвалені, завіряються підписами представників 

сторін та є невід`ємною частиною даного колективного договору. 

 

 



 

Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін та доповнень до колективного 

договору сторони розглядають спільно і приймають рішення в 10-денний термін з дня їх 

отримання іншою стороною. 

8.3. Жодна із сторін, що уклали договір не має права протягом усього терміну його 

дії в односторонньому порядку приймати рішення, що суперечить нормам та положенням 

даного колективного договору. 

 

Розділ ІХ 

Контроль за виконанням договору 

9.1. Сторони зобов’язуються: 

9.1.1. Періодично проводити зустрічі, на яких інформувати про хід виконання 

колективного договору. 

9.1.2. Не рідше одного разу на рік аналізувати стан (хід) виконання колективного 

договору на загальних зборах трудового колективу. 

9.1.3. В разі невиконання або несвоєчасного виконання зобов’язань (положень) 

даного колективного договору аналізувати причини та вживати термінових заходів щодо 

забезпечення їх реалізації. 

9.2.Адміністрація  зобов’язується: 

9.2.1. Забезпечити реєстрацію даного колективного договору в порядку, 

встановленому чинним законодавством України. 

9.2.2. Ознайомлювати з нормами даного колективного договору осіб, які 

приймаються на роботу в установу. 

 

 

 

         Договір підписали: 

Від сторони адміністрації  Від трудового колективу 

Директор Комунальної установи 

«Центр надання соціальних послуг»  

 Уповноважена особа від трудового  

колективу  колективу 

 

__________Лариса РОМАНЕЦЬ    ___________Олена ТРІЩУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Протокол № 1 

загальних зборів 

комунальної установи  

     «Центр надання соціальних послуг» 

Судилківської сільської ради.  

від 30 листопада 2021 р.                                                                        с. Судилків 

 

Голова     – Тріщук О.О.  

Секретар – Тарабан О.Г. 

Присутні: члени трудового колективу 

Запрошені: директор центру Романець Л.Я. 

Порядок денний: 

1. Про затвердження колективного договору комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг» Судилківської сільської ради на 2022 – 2026 рр.  

Виступили: 

 1. Тріщук О.О., яка ознайомила присутніх з умовами колективного договору 

Комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» Судилківської сільської ради на 

2022 – 2026 рр. 

В обговорені взяли участь: директор Центру  надання соціальних послуг Романець 

Л.Я. 

Ухвалили: затвердити умови колективного договору та надати право підпису 

колективного договору від імені трудового колективу Тріщук О.О. 

 

Голова зборів              _________                                                                      Олена ТРІЩУК 

 

Секретар:                     _________                                                                      Олена ТАРАБАН 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток №1 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом центру надання 

соціальних послуг  

Судилківської сільської ради  

10 вересня 2021 року №2/од 

 

РЕГЛАМЕНТ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ 

ПОСЛУГ» СУДИЛКІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ ШЕПЕТІВСЬКОГО РАЙОНУ 

 

І.Загальні положення 

1.1. Регламент комунальної установи «Центр надання соціальних послуг» 

Судилківської сільської ради (надалі-Регламент) розроблений на основі чинного 

законодавства і є нормативним актом, який регулює організаційно-процедурні питання 

діяльності Центру надання соціальних послуг визначає механізм організації взаємодії 

директора, завідуючих відділень центру по реалізації своїх повноважень, здійснення 

правового, організаційного, матеріально-технічного забезпечення діяльності Центру, 

встановлює правила внутрішнього трудового розпорядку роботи Центру надання соціальних 

послуг Судилківської сільської ради. 

1.2. Затвердження, скасування регламенту, внесення до нього змін здійснюється 

наказом директора Центру надання соціальних послуг. 

1.3. Центр здійснює свою діяльність у відповідності до чинного законодавства. 

1.4.  Відділення центру діють на підставі Положення. Положення про відділення 

розробляються керівником структурного підрозділу і затверджуються наказом директора 

центру.  

 

                                       ІІ. Планування роботи 

2.1  Робота Центру надання соціальних послуг Судилківської сільської ради 

проводиться за місячними та перспективним ( річним планом). 

2.2  Формування планів роботи здійснюється завідуючими відділень центру. 

2.3  Структура річного плану складається з таких розділів: 

2.4.1.Нормативно-правове забезпечення діяльності центру. 

2.4.2. Підвищення кваліфікації працівників системи Центрів надання соціальних 

послуг. 

2.4.3. Навчання кандидатів, підготовка та підвищення кваліфікації опікунів, 

піклувальників, усиновителів, прийомних батьків та батьків – вихователів.  

2.4.4. Координація соціального супроводження прийомних сімей, дитячих будинків 

сімейного типу Центром надання соціальних послуг. 

2.4.5. Профілактика негативних явищ в дитячому та молодіжному середовищі. 

2.4.6. Здійснення соціальної роботи з особами, засудженими до покарань у МПВ та не 

пов’язаних з позбавленням волі. 

2.4.8. Інформаційно - аналітичне забезпечення. 

2.4.9. Робота з особовим складом 

2.4.10. Фінансово-економічний сектор. 

2.5.  Плани роботи центру, завідувача відділення соціальної роботи вдома, 

завідувача відділення з сім’ями, дітьми та молоддю затверджує директор центру, соціальних 

робітників - завідуючий відділення соціальної роботи вдома, фахівців із соціальної роботи – 

завідуючий відділення соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю.  

2.6 . Контроль та відповідальність за виконання планів роботи центру покладається 

на завідуючих відділень. 

 

 

 



 

 

ІІІ. Розпорядок роботи. 

3.1. Тривалість робочого часу для працівників центру встановлено 40 годин на 

тиждень з вихідними днями: субота і неділя. 

Робочі дні тривають: з понеділка по п’ятницю з 8-ої до 17-ої години. Перерва на обід з 

12-ої до 13.00  години. Вихідні дні - субота, неділя. У передсвяткові дні робочий  день 

скорочується на одну годину. 

3.2. Облік робочого часу Центру здійснюється завідуючим відділенням соціальної 

роботи вдома за табелем встановленої форми. Підписаний відповідальною за облік робочого 

часу особою та затверджений директором центру та у встановлені строки подається для 

нарахування зарплати бухгалтеру. 

3.3. Відлучення працівників з робочого місця у службових справах та з особистих 

питань попередньо погоджується з завідуючим відділення. 

3.4   Завідуючі  відділень та бухгалтер відлучається з робочого місця з дозволу 

директора. 

3.5. Для виконання невідкладної і непередбаченої роботи працівники можуть 

залучатися до роботи у вихідні та святкові дні за наказом директора центру за погодженням. 

У передсвяткові дні робочий день скорочується на одну годину. Така робота компенсується 

відповідно до чинного трудового законодавства. 

 

ІV. Організація діловодства. 

4.1. Організація роботи з документами вищестоящих органів, підприємств, установ, 

організацій забезпечується директором  центру. 

4.2. Реєстрація документів в центрі здійснюється за журнальною системою. Порядкова 

індексація документів здійснюється в межах календарного року. 

4.3. Кореспонденція, яка надійшла до центру, реєструється і подається в день її 

надходження на розгляд директору (в разі його відсутності – завідуючого відділення) і згідно 

із резолюціями передається виконавцю. Документи, що містять завдання або доручення, 

беруться на контроль і виконуються в порядку і в терміни, визначені цим регламентом. 

4.4. Якщо резолюція виконання документа було доручено одній особі, то вона 

одночасно вважається головним і безпосереднім виконавцем документа. 

4.5. Якщо контроль за виконанням документа покладено на декількох осіб або 

виконання документа доручено декільком виконавцям, то координація цієї роботи, 

здійснюється особою, зазначеною першою, їй надається право уточнення завдання чи 

резолюції, скликання співвиконавців, підпису відповідей. 

4.6.Виконавці доповідають про виконання документів до закінчення контрольних 

строків. На виконання документів, взятих на контроль, виконавцями готуються проекти 

наказів, звітів, довідок, інформацій, відповідей установам, організаціям, особам. 

4.7. Якщо керівник вважає проведену роботу по виконанню документа достатньою, то 

на другому примірнику відповіді робить запис «До справи», підписується і зазначає дату. 

Дата надсилання документа до справи - є датою зняття його з контролю. Відмітка про зняття 

з контролю документа заноситься до реєстраційного журналу. 

 

V. Організація проведення заходів комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг». 

5.1. Заходи центру проводяться на підставі наказів директора або планів роботи. 

5.2. За три тижні до терміну проведення заходу посадова особа, яка відповідає за його 

проведення,  готує і подає керівництву центру такі документи: 

5.2.1.проект наказу про проведення заходу; 

5.2.2.план підготовки до проведення заходу; 

5.2.3.план проведення заходу (сценарій); 

5.2.4.списки учасників та запрошених осіб; 

5.2.5.перелік матеріалів, що видаються учасниками;   

5.2.6.проект підсумкового документа(рішення, резолюція, звернення); 

5.2.7.кошторис витрат 

 



 

 

5.3. В планах вказуються заходи, терміни виконання, прізвища відповідальних та 

контролюючих осіб. 

5.4. Після затвердження цих документів відповідальні особи організовують роботу 

по підготовці заходу. 

5.5. За три дні до проведення заходу відповідальна особа доповідає директору або 

завідувачу відділення про готовність до проведення заходу. 

5.6.В десятиденний термін після проведення заходу відповідальна особа готує і 

подає на затвердження керівництву центру звіт з відповідними додатками. 

 

VІ. Організаційна робота з кадрами. 

6.1.У роботі з кадрами центр керується Конституцією України, Указами Президента 

України, Постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної 

політики України, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, 

обласного центру соціальних служб, розпорядженнями сільського голови. 

6.2. За організацію роботи з кадрами відповідає директор центру.  

6.3.Прийняття працівника на роботу до комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг» Судилківської сільської ради здійснюється на підставі заяви про 

прийом на роботу відповідно до Кодексу законів про працю України, який оформляється 

наказом директора. У наказі повинно бути вказано посаду відповідно до штатного розпису, 

дату, з якої  працівник приступає до виконання службових обов'язків. 

 

VІІ. Порядок оформлення відряджень. 

7.1.Відрядження працівників центру здійснюються у відповідності з планами роботи 

центру, а також згідно з документами Департаменту соціального захисту населення 

обласної державної адміністрації, обласного центру соціальних служб, розпорядженнями 

сільського голови. Відрядження здійснюється окремими працівниками центру або групою 

працівників з метою надання соціальних послуг на території Судилківської сільської ради, 

для участі у курсах, нарадах, семінарах, тренінгах, які проводить Департамент соціального 

захисту населення облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб, Центр 

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій тощо. Якщо у 

відрядження направляється група працівників, то один з них призначається керівником. 

Склад групи формується керівником центру в залежності від завдання відрядження. 

7.3. Згідно із річним (місячним) планом роботи центру працівники (керівник групи) 

не менше, ніж за тиждень до від’їзду у відрядження готують завдання на відрядження та 

заяву на одержання витрат на відрядження за встановленою формою. 

7.4. Завдання на відрядження та заяви на витрати на відрядження підписуються 

завідуючим відділення та затверджуються директором центру. 

7.5. На підставі завдання на відрядження  готується відповідний наказ директора. 

7.6. Звіт за результатами роботи у відрядженні складається працівником на протязі 

3-х днів після  повернення з відрядження і подається директору. 

7.7. Авансовий звіт з витратними документами здається бухгалтеру в дводенний 

термін після закінчення відрядження. 

 

VІІI. Надання відпусток. 

8.1. Працівникам центру надається щорічна і додаткова оплачувана відпустка 

відповідно до Закону України “Про відпустки “ та Кодексу Законів України про працю. 

8.2.  Графік відпусток за поданнями завідуючих відділень затверджується 

директором центру. 

8.3. За рішенням керівника центру працівників може бути відкликано із щорічної 

відпустки у зв’язку  із службовою необхідністю за встановленими правилами. 

8.4. Перенесення відпустки у випадку неможливості працівника піти у щорічну 

відпустку за графіком здійснюється наказом директора центру на підставі заяви працівника. 

 

 



 

8.5. Контроль за дотриманням графіка відпусток та оформлення документів, 

пов’язаних з відпустками, здійснюють завідуючі відділеннями. 

 

IХ. Організація роботи із зверненнями громадян. 

9.1.Організація роботи із зверненнями громадян в Центрі ведеться згідно Закону 

України “Про звернення громадян” та “Інструкцією з діловодства за зверненнями громадян 

в органах державної влади і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на 

підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової 

інформації” (затвердженою постановою  Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 р. № 

348). 

9.2.Особистий прийом громадян здійснюється директором, завідуючими відділень, 

згідно графіку. 

 

Х. Порядок преміювання працівників центру. 

10.1. Працівники центру преміюються за сумлінне, своєчасне та якісне виконання 

службових  обов’язків, завдань та доручень, суворе дотримання трудової, виконавської 

дисципліни. 

10.2. Премії визначаються з урахуванням основних критеріїв преміювання.  

10.3. Працівникам, звільненим з роботи, в тому місяці, за який  проводиться 

преміювання, премія е виплачується, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, або 

звільнилися з роботи за станом здоров’я, по переводу. 

10.4. В окремих випадках за виконання особливо важливих робіт керівним 

працівникам, фахівцям із соціальної роботи, робітникам може виплачуватись одноразова 

премія за рахунок економії фонду оплати праці. 

10.5.У межах фонду на преміювання, окремим працівникам за їх особистий вклад в 

загальні результати роботи, проявлену ініціативу, дострокове та якісне виконання завдань 

розмір премії  може збільшуватись і бути вище середнього рівня. 

10.6. Преміювання працівників, які працюють в Центрі надання соціальних послуг, 

здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до 

державних і професійних свят та ювілейних дат у межах фонду заробітної плати.  

10.7. При визначенні конкретних розмірів премії працівникам Центру надання 

соціальних послуг враховується фактично відпрацьований ними час у кожному місяці. При 

цьому виключаються дні відсутності на роботі у зв'язку з тимчасовою втратою 

працездатності, щорічною відпусткою, відпусткою без збереження заробітної плати та 

інше. У зв'язку з економією коштів на оплату праці максимальний розмір премії, яка 

виплачується працівникові, не обмежується.  

10.8. Працівники, які недобросовісно і неякісно виконували свої обов'язки, завдання 

та доручення, допустили порушення трудової дисципліни, позбавляються премії повністю 

або частково. Особи,  які допустили прогули, позбавляються премії повністю.  

10.9. Рішення про преміювання працівників Центру надання соціальних послуг 

приймається  директором Центру.  

10.10. Виплата премій працівникам Центру надання соціальних послуг проводиться 

за наказом   директора.  

10.11. Преміювання директора Центру надання соціальних послуг проводиться за 

розпорядженням  Судилківського сільського голови.  

 

ОСНОВНІ КРИТЕРІЇ ПРЕМІЮВАННЯ. 

1. Виконання в повному обсязі функціональних обов`язків згідно з посадовою 

інструкцією з урахуванням ініціативи, творчого ставлення до роботи, її ефективності. 

2. Своєчасне та якісне виконання наказів, планів роботи Центру, відділень, а також 

доручень директора Центру, завідуючих відділень. 

3. Дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни. 

4. Систематична робота над підвищенням свого професійного рівня. 

      

Директор центру     Лариса РОМАНЕЦЬ  



 

Додаток №2 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом центру надання 

соціальних послуг  

Судилківської сільської ради  

10 вересня 2021 року № 3/од 

 

Правила 

внутрішнього трудового розпорядку 

комунальної установи ʺЦентр надання соціальних послугʺ Судилківської 

сільської ради Шепетівського району Хмельницької області.   

1. Загальні  положення. 

Правила внутрішнього трудового розпорядку комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг» Судилківської сільської ради Шепетівського району розроблені 

відповідно до чинного законодавства та Положення про Центр. 

Правила регулюють трудові відносини між керівництвом і працівниками Центру 

надання соціальних послуг, сприяють  виконанню основних завдань і функцій комунальної 

установи, підвищенню ефективності i якості роботи, зміцненню трудової i виконавчої 

дисципліни, раціональному використанню робочого часу. 

Питання, пов'язані із застосуванням цих Правил, вирішуються керівництвом у межах 

наданих йому прав, а також у випадках, передбачених чинним законодавством України. 

 Питання щодо застосування цих Правил вирішуються також трудовим колективом 

відповідно до його повноважень на загальних зборах трудового колективу. 

 

2. Порядок прийняття та звільнення працівників. 

Прийняття  працівника на роботу до Центру надання соціальних послуг 

здійснюється на підставі заяви про прийом на роботу відповідно до Кодексу Законів про 

працю України, який  оформлюється наказом директора. У наказі повинно бути вказано 

посаду відповідно до штатного розпису, дату, з якої  працівник приступає до виконання 

службових обов'язків. 

При прийнятті на роботу до Центру надання соціальних послуг  працівник 

зобов'язаний: 

а) подати трудову книжку, оформлену в установленому порядку, а у випадку, коли 

особа поступає на роботу вперше i не має  трудової книжки, - паспорт, диплом або інший 

документ про освіту чи професійну підготовку. 

Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України та інших військ 

пред'являють  військовий квиток; 

б) пред'явити паспорт. 

При прийнятті  на роботу, яка потребує спеціальних знань, керівництво має право 

вимагати від працівника пред'явлення диплома, іншого документа про набуту освіту або 

професійну підготовку. 

При прийомі на роботу може бути обумовлене випробування з метою перевірки  

відповідності працівника роботі, яка йому доручається, строком до трьох місяців, окрім 

працівників, яким може встановлюватися строк випробування до одного місяця. 

До початку роботи керівництво Центру надання соціальних послуг зобов'язане: 

1) ознайомити працівника зі Положенням про Центр надання соціальних послуг і 

правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором; 

2) ознайомити працівника з посадовою інструкцією, умовами оплати праці, 

роз'яснити його права i обов'язки; 

3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи 

засобами; 

 

 



 

4) проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці 

та протипожежної охорони. 

Працівники мають право звільнитись за власним бажанням, попередивши про це 

керівництво письмово за два тижні.  

При звільненні з поважних причин, передбачених чинним законодавством, 

керівництво звільняє працівника у строк, про який він просить. Також керівництво 

проводить звільнення працівника за його письмовою вимогою у випадку хвороби або 

інвалідності, які перешкоджають виконанню ним роботи за трудовим договором, а також у 

випадку порушення керівництвом Центру надання соціальних послуг законодавства про 

працю, колективного або трудового договору та з інших поважних причин, передбачених 

чинним законодавством.  

Звільнення працівника здійснюється з урахуванням  Кодексу законів про працю 

України, оформляється наказом, який оголошується працівникові під розписку. 

Керівництво Центру надання соціальних послуг у день звільнення видає 

працівникові трудову книжку і проводить з ним відповідні розрахунки. 

 

3.Основні обов’язки працівників. 

Працівники Центру надання соціальних послуг зобов’язані: 

а) працювати чесно i сумлінно, додержуватись дисципліни праці, своєчасно i точно 

виконувати розпорядження керівництва Центру надання соціальних послуг, а також 

функції, які визначені посадовими інструкціями;  

б) постійно вдосконалювати організацію своєї праці, підвищувати професійний 

рівень і  ділову кваліфікацію; 

 в) додержуватись вимог охорони праці, техніки безпеки та протипожежної  

охорони; 

г) вживати заходів до термінового усунення причин i умов, які перешкоджають або 

утруднюють нормальну роботу, інформувати про це керівництво; 

д) утримувати своє робоче місце у чистоті i порядку, не палити в службових 

приміщеннях; 

е) ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехніку, бережливо 

ставитись до майна, економити i раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші 

матеріальні  ресурси; 

е) уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального 

психологічного мікроклімату у колективі. 

Обов'язки, які виконують працівники за своєю посадою, визначаються посадовими 

інструкціями. 

 

4. Основні права працівників. 

Працівники Центру надання соціальних послуг Судилківської сільської ради мають 

право: 

а)  на отримання зapo6iтної плати залежно від посади; 

б) на просування по службі відповідно до чинного законодавства з урахуванням 

кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов’язків; 

в) на здорові, безпечні  та належні умови праці; 

г) на соціальний i правовий захист відповідно до чинного законодавства: 

д) захищати свої законні права й інтереси у порядку, передбаченому чинним 

законодавством. 

 

5. Основні  обов'язки керівництва. 

Керівництво Центру надання соціальних послуг зобов'язане: 

а) правильно організувати працю працівників, закріпити за кожним робоче місце, 

створити для них здорові i безпечні умови праці; 

б) забезпечувати працівників обчислювальною та іншою оргтехнікою, необхідними 

для  роботи матеріалами i приладдям; 

 

 



 

в) створювати умови для зацікавленості працівників у результатах їх особистої 

праці, видавати заробітну плату в установлені строки; 

г) постійно здійснювати організаторську та виховну роботу, спрямовану на 

зміцнення трудової і виконавчої дисципліни; 

д) неухильно додержуватись законодавства i правил охорони праці, вживати заходів 

до своєчасного усунення причин i умов, що перешкоджають нормальній роботі  

працівників; 

е) забезпечувати належні умови для ефективної i високопродуктивної праці, 

систематичного підвищення кваліфікацію працівників; 

є) уважно ставитися до потреб i запитів працівників, надавати в установленому 

порядку матеріальну допомогу. 

 

6. Робочий час i його використання. 

Тривалість робочого часу працівників Комунальної установи «Центр надання 

соціальних послуг» Судилківської сільської ради становить 40 годин на тиждень з двома 

вихідними днями: субота та неділя. 

Час початку i закінчення роботи, перерви для відпочинку і харчування 

встановлюються такими; 

а) початок роботи о 8-й годині; 

закінчення роботи о 17-й годині. 

б) перерва на відпочинок i харчування; 1 година (з 12-00 до 13-00 години). 

Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину. 

Забороняється в робочий час відволікати працівників від їх безпocepедньої роботи 

для виконання ними громадських доручень, які не пов'язані з діяльністю Центру надання 

соціальних послуг, скликати збори, засідання різного роду наради з громадських питань. 

Працівникам Центру надання соціальних послуг надаються щорічні та додаткові 

відпустки відповідно до чинного законодавства, колективного договору та затвердженого 

графіка відпусток. 

На прохання працівника щорічна відпустка може бути поділена на частини будь-якої 

тривалості  за умови, що основна безперервна її частина становить не менше 14 

календарних днів. 

За рішенням керівництва Центру надання соціальних послуг працівники можуть 

бути, за їх згодою, відкликані з щорічної відпустки у зв'язку з виробничою потребою та в 

інших випадках, передбачених законодавством. 

Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період як з ініціативи 

керівництва Центру, так i на вимогу працівника відповідно до чинного законодавства. 

У разі перенесення  щорічної відпустки, новий період її надання, встановлюється за 

згодою між працівником i керівництвом Центру надання соціальних послуг. 

За сімейними обставинами та з інших причин працівникові може бути надана 

відпустка без збереження заробітної плати на термін не більше 15 календарних днів на рік.  

 

7. Заохочення за успіхи в роботі. 

За сумлінну безперервну працю, зразкове виконання трудових обов'язків 

працівникам видається грошова винагорода в розмірі та порядку, що встановлюються 

Кабінетом Міністрів України.  

За особливі трудові заслуги працівники представляються до державних нагород та 

присвоєння почесних звань.  

За зразкове виконання трудових обов'язків, сумлінне ставлення до роботи та вагомі 

досягнення в роботі до працівників Центру надання соціальних послуг застосовуються такі 

види заохочень: 

1) оголошення подяки;  

2) грошова премія; 

3) нагородження цінним подарунком; 

4) нагородження Почесною грамотою. 

 

 



 

Заохочення оголошуються наказом, доводяться до відома колективу i заносяться до 

трудових книжок працівників відповідно до правил їх ведення. 

За особливі трудові заслуги працівники можуть бути представлені до державних 

нагород та присвоєння почесних звань. 

 

8. Стягнення за порушення трудової  дисципліни. 

Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників за порушення трудової 

дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання або неналежне 

виконання покладених на них трудових обов'язків, перевищення повноважень. 

За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі 

дисциплінарні  стягнення: 

- догана; 

 - звільнення з роботи. 

За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне 

дисциплінарне стягнення. 

Звільнення з роботи як дисциплінарне стягнення може бути застосовано 

керівництвом на підставах, передбачених трудовим законодавством України, в тому числі, 

але не обмежуючись цим, з наступних підстав: 

 - систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, 

покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового 

розпорядку якщо раніше до нього застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення; 

 - прогул (у тому числі відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого 

дня) без поважних причин; 

 - появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного 

сп'яніння. 

За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне 

дисциплінарне стягнення. 

Стягнення застосовується керівництвом безпосередньо за виявленим порушенням, 

але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звільнення 

працівника від роботи у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю або перебування його у 

відпустці. 

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня 

вчинення проступку. 

До застосування дисциплінарного стягнення керівництво зобов'язане вимагати від 

порушника письмові пояснення. 

Відмова працівника дати такі пояснення не може бути перешкодою для застосування 

стягнення. 

Стягнення оголошується наказом і повідомляється працівникові під розпис у 

триденний строк з дати видання такого наказу. 

При застосування дисциплінарного стягнення до працівника і на весь період, коли 

діє відповідне стягнення, керівництво не виплачує працівникові, до якого застосовані 

заходи дисциплінарного стягнення премію або інші види заохочення передбачені трудовим 

законодавством України. 

Якщо протягом року від дня накладення дисциплінарного стягнення, працівника не 

було піддано повторному дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав 

дисциплінарного стягнення. 

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж 

виявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте за наказом директора до 

закінчення одного року. 

 

9. Захист персональних даних. 

Порядок обробки персональних даних в Центрі надання соціальних послуг, 

забезпечення захисту прав і свобод суб'єктів персональних даних при обробці їх 

персональних даних, а також встановлення відповідальності посадових осіб, що мають 

доступ до персональних даних, за невиконання вимог норм, що регулюють обробку і захист 

персональних даних, регулюється відповідно до законодавства України. 



 

10. Електронна пошта, таємниця листування, приватна інформація. 

Центр надання соціальних послуг створює для працівників на своєму 

інформаційному сервері електронну поштову скриньку для обміну електронними 

повідомленнями. Дана скринька створюється керівництвом, і весь обмін даними зі 

створеної електронної скриньки зберігається на корпоративному сервері Центру з метою 

виконання працівниками трудових функцій. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток № 3 

 

Перелік  

посад (професій), за яким  

надається додаткова відпустка 

за ненормований робочий день 

 

№ п\п Назва посади Тривалість  

1. Директор   7 календарних дні 

2. Бухгалтер  7 календарних дні 

3. Завідуючий відділення соціальної роботи вдома 7 календарних дні 

4. Соціальний робітник 7 календарних дні 

5. Завідуючий відділення соціальної роботи з 

сім̓ ями, дітьми та молоддю 

 7 календарних дні 

 

6 Фахівець із соціальної роботи  7 календарних дні 

7. Фахівець із супроводу ветеранів  війни та 

демобілізованих осіб 

 7 календарних дні 

8.  Психолог  7 календарних дні 

 

 

 

 Директор центру      Лариса РОМАНЕЦЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток № 4 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом центру надання 

соціальних послуг  

Судилківської сільської ради  

28 вересня 2021 року №18/од 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про матеріальне стимулювання працівників Центру надання соціальних послуг. 

 

Дане Положення розроблене відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України від 

30.08.2002р. №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів 

і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 

бюджетної сфери» (зі змінами), від 02.08.2024 року №868 «Деякі питання оплати праці 

фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб»,  наказу Міністерства 

соціальної політики України від 18.05.2015р. № 526 «Про умови оплати праці працівників 

закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування і центрів соціальних 

служб для сім'ї, дітей та молоді» (зі змінами), Спільного наказу Міністерства праці та 

соціальної політики, Міністерства охорони  здоров'я №308/519 від 05.10.2005 р. «Про 

впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ 

соціального захисту населення» за безперервну працю, зразкове виконання трудових 

обов'язків, з метою стимулювання працівників Центру надання соціальних послуг за 

неухильне виконання покладених на них обов'язків, поліпшення якості роботи, виконавської 

дисципліни, проявлену творчу активність та ініціативу, спрямованих на створення у 

колективі високої відповідальності, підвищення результативності роботи Центру надання 

соціальних послуг.  

І. Порядок матеріального стимулювання працівників Центру надання соціальних 

послуг  

1.1. Преміювання працівників, які працюють в Центрі надання соціальних послуг, 

здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до 

державних і професійних свят та ювілейних дат у межах фонду заробітної плати.  

1.2. При визначенні конкретних розмірів премії працівникам Центру надання 

соціальних послуг враховується фактично відпрацьований ними час у кожному місяці. При 

цьому виключаються дні відсутності на роботі у зв'язку з тимчасовою втратою 

працездатності, щорічною відпусткою, відпусткою без збереження заробітної плати та інше. 

У зв'язку з економією коштів на оплату праці максимальний розмір премії, яка 

виплачується працівникові, не обмежується.  

1.3. Працівники, які недобросовісно і неякісно виконували свої обов'язки, завдання та 

доручення, допустили порушення трудової дисципліни, позбавляються премії повністю або 

частково. Особи, які допустили прогули, позбавляються премії повністю.  

1.4. Рішення про преміювання працівників Центру надання соціальних послуг 

приймається директором Центру.  

1.5.Преміювання директора Центру надання соціальних послуг проводиться за 

розпорядженням сільського голови.  

ІІ. Надання матеріальної допомоги працівникам Центру надання соціальних 

послуг 

2.1.Допомога на оздоровлення надається працівникам Центру надання соціальних 

послуг в сумі не більший, ніж один посадовий оклад (одна ставка заробітної плати, тарифна 

ставка) на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 

2.2.Матеріальна допомога виплачується працівникам Центру надання соціальних послуг 

на підставі наказу директора Центру.  

2.3.Матеріальна допомога директору Центру виплачується за розпорядженням 

Судилківського сільського голови. 

 

 

Директор центру      Лариса РОМАНЕЦЬ 


